Ayuntamiento de Castrocalbén

ANEXOS AL DECRETO DE ALCALDIA N° 37/2018

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE DOS SOCORRISTAS ACUATICOS A JORNADA
PARCIAL INSTALACIONES PISCINAS MUNICIPALES .

Exposicion de motivos

Como en cada periodo estival ¥ coincidiendo con la apertura de las Piscinas Municipales se establece |a
necesidad de contratar dos socorristas acuaticos a jornada parcial , financiado a cargo del Presupuesto
Municipal 2018 e incluido en el Anexo de personal, al tratarse de un servicio publico esencial,

PRIMERA. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objetivo de la presente convocatoria es la seleccién de dos socorristas acuaticos que prestaran sus
servicios en las Piscinas Municipales de Castrocalbn , de acuerdo a lo establecido en el Decreto
140/2009, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Técnico-Sanitario de las Piscinas de
Uso Colectivo y en el Real Decreto 74212013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas.

Serén contratados durante el periodo estival 2018, financiado este gasto de personal a cargo del
Presupuesto Municipal 2018 para la realizacion de servicios de salvamento, socorrismo y atencion al
publico en Infraestructuras Municipales (Piscinas), con el siguiente detalle:

Denominacion del puesto: Socorristas acuaticos.

N° de plazas convocadas; 2

Funciones: Socorrismo, salvamento y atencion al publico.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

2.1 La modalidad del contrato de trabajo a utilizar sera la de contrato por obra o servicio determinado,
regulado en el art. 15.1.a) del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.2 La jornada de trabajo sera a jomada parcial de 31,5 horas semanales, prestadas de lunes a
domingos en sistema de tumos , con los descansos legales entre jornadas, de conformidad con las
clausulas del contrato que se formalice.

2.3 La duracion del contrato se determinara por la necesidad del servicio y sera coincidente con el
periodo de apertura de las Instalaciones dedicadas a Piscinas municipales.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

3.1 Los demandantes de empleo deberan reunir los siguientes requisitos:
a)  Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de cualquier estado miembro
de la Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del EBEP aprobado por Ley
7/2007.
b)  Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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c) Capacidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

d)  Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e)Titulacion minima: Titulo de socorrismo acuatico en vigor .

3.2 Todos los requisitos numerados, asi como los méritos que se aleguen para la valoracion en el
concurso, se entenderan referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
manteniendose a fecha de formalizacion del contrato.

3.3 Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciese incumplir el requisito establecido en el apartado
d) y e). El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno
informe de los organismos competentes.
CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1 . 4.1 Los candidatos deberan personarse en las oficinas municipales y cumplimentar el modelo de
solicitud que se adjunta a estas bases y deberin presentarla en el Registro General del
Ayuntamiento como fecha limite el 5 de junio de 2018 , en horario de 9,00 a 14,30 horas, de lunes a
viemes, adjuntando la siguiente documentacion
- Solicitud debidamente cumplimentada seg(in modelo Anexo |.
- Fotocopia del D.N.I.
- Declaracion de no estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni
padecer enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que impida el desempefio del puesto de
trabajo. Asi mismo, declaracién de no estar separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de las administraciones publicas, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de
las funciones publicas. (Anexo I).
- Curriculum vitae/Vida laboral actualizada, en su caso.
- Acreditacion del titulo de socorrismo acuatico en vigor.
4.2 En ningun caso se admitiran, ni se valoraran, los méritos no justificados debidamente (deberan
aportarse documentos originales o fotocopias compulsadas de los méritos alegados), o presentados una
vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.
QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
La seleccion del personal se efectuara entre los solicitantes que cumplan los requisitos a través de la
valoracion de los méritos alegados y justificados documentalmente, a fin de determinar su idoneidad para
el puesto a desarrollar. (concurso de méritos)
SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1 El Tribunal de Seleccion/valoracion de méritos estara compuesto por los siguientes miembros:
-Presidente: D. Antonio Cenador Aparicio (funcionario Local de carrera de esta Corporacion)
-Vocal y Secretario: Dofia Maria Azucena Nieto Garcia (funcionaria de habilitacion Estatal y

Secretaria-Interventora de esta Corporacion)
- Vocal:  Funcionario de carrera /personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Elena de Jamuz.
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6.2 La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.4 El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus integrantes, ya sean
titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia del Presidente y Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria; en caso de empate, resolvera el Presidente.

6.5 Los miembros del Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y
para la publicacion de los resultados.

SEPTIMO. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS.
7.1 El procedimiento a seguir para la seleccion del personal objeto de las presentes bases sera el
concurso de méritos , siendo necesario acreditar dichos méritos

1.- EXPERIENCIA (MAX 5 PUNTOQ)

-Experiencia acreditada como Socorrista acuético en Piscinas ya sean piblicas o privadas, a razon de
0,05 puntos por mes trabajado

Este merito se acreditara con Informe de la vida laboral, certificado de empresa o contrato original o
compulsada.

2.- EMPADRONAMIENTO. (MAX 3 PUNTO).

Se valorara 0,10 puntos por mes de antigiiedad en el Padron Municipal de habitantes de Castrocalbén
de forma ininterrumpida.
No sera necesario acreditar este aspecto, puesto que se haréa de oficio.

3.- CURSOSITITULOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES A DESARROLLAR. (MAX. 2
PUNTOS)

Se valoraran cursos de formacion y otros titulos relacionados con contenidos, destrezas y habilidades
relacionadas con el puesto o el servicio en las siguientes materias: salvamento acuatico, socorrismo,
primeros auxilios, monitor de natacion/tiempo libre y natacion, ( diferentes del titulo necesario para
poder participar)a razon de:

=Hastaol horas..ouiaasamepmmsnns: 015 puntos por cursoftitulo
-De 31a100 horas ........ccccoocevvevevvernnnna, 0°50 puntos por cursoftitulo
- Mas de 100 horas ............cccoeecevnnnecnn.. 0'75 puntos por cursoftitulo

Solamente se tendrén en cuenta a efectos de puntuacion aquellos méritos debidamente justificados con
documentos acreditativos (originales o fotocopias compulsadas) de los mismos sin entrar a valorar
cualquier otro mérito alegado que no esté debidamente justificado.

Los servicios prestados como socorrista se acreditaran mediante certificado del organo administrativo
competente en el que se acredite dicha prestacion laboral asi como su duracion, o en su caso, certificado
expedido por la Seguridad Social (vida laboral) y/o copia del contrato de trabajo siempre que de los
mismos quede acreditada la naturaleza de la actividad profesional y la duracién del periodo o periodos de
contratacién.
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Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma, titulo o certificado de
finalizacion (original o fotocopia compulsada).

En el caso de que no se acredite la duracién de los cursos o titulos y por su naturaleza fueran
susceptibles de valoracion, se computaran en el baremo inferior correspondiente. Los méritos que se
tengan en cuenta en un apartado no podran valorarse en otro.

7.2.- La puntuacion final de los aspirantes vendra determinado por la suma de todos los méritos; en caso
de empate se valorara de forma preeminente la experiencia en el puesto de socorrista.

7.3.- El resultado del baremo de méritos sera publicado en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y se
avisara a los aspirantes seleccionados a través del n.° de teléfono o correo electrénico que hayan
indicado en su solicitud.

OCTAVO. PROPUESTA DE CONTRATACION.

8.1 Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal formulara propuesta de contratacion a
favor de las personas seleccionadas por orden de puntuacion obtenida, sin que el nimero de propuestos
pueda rebasar de las plazas disponibles.

8.2 Quedaran como suplentes los que ocupen la posicion inmediatamente posterior, los cuales seran
llamados para los casos de baja, enfermedad, ausencia u otros supuestos de vacancia temporal o
definitiva de la plaza por parte del titular,

8.3 En caso de que los titulares o suplentes rechacen formalmente el puesto de trabajo, se continuara el
orden de prelacion establecido en la lista para los sucesivos llamamientos.

8.4 El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento procedera al nombramiento del personal seleccionado, tras lo
cual se procederd a la formalizacion del contrato laboral temporal por obra o servicio determinado,
cuando las circunstancias y necesidades del servicio lo requieran.

NOVENO. FORMALIZACION DEL CONTRATO.
10.1 El Ayuntamiento procedera a comunicar a los aspirantes propuestos la fecha de formalizacion de los
contratos e inicio de la actividad. A partir de este momento y hasta dicha fecha los aspirantes propuestos
deberan aportar, si no lo han hecho con anterioridad, los siguientes documentos:
c Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo.
~ Cartilla de afiliacion a la Seguridad Social.
= En caso de las personas con minusvalia, certificado médico que acredite la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a las plazas objeto de la
presente convocatoria.
10.2 Quienes dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.
En este caso, se procedera a designar al siguiente que hubiera superado el proceso selectivo,
respetandose el orden de puntuacion.

DECIMA: INCIDENCIAS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El Tribunal quedaré facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacién de estas
bases para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable, y para
tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los previsto en las mismas y en la normativa
complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los previsto en las
mismas y en la normativa complementaria , pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
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del proceso en todo lo no previsto en las leyes.

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en Ia Ley 30/92 de RJAP y PAC. Contra ellas se podra poner interponer
por los interesados y ante la Alcaldia, recurso de reposicion , previo al contencioso-administrativo , enel
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablén de edictos del Ayuntamiento, y
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Ledn , en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion del citado anuncio (art 46 de Ley 29/1998, de
13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativo)

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleo Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
Legislativo 81/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local: la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcién Piblica de Castilla y
Ledn; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre.

+ En Castrocalbon, a 17 de mayo de 2018.

Fdo: Luis A Cenador Pérez————
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